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EDITORIALE DI PIETRO COLAPIETRO

Come è noto, nei giorni scorsi il Consiglio dei ministri ha approvato un disegno di legge che ha lo 
scopo di ratificare l’accordo tra il governo italiano e quello albanese.
Si prevede infatti la costruzione in Albania di due centri migranti che potranno ospitare fino a 
3.000 persone. La giurisdizione sarà italiana, con competenze che ricadranno sulla Prefettura e 
sulla Questura di Roma. 
Previste a tal proposito assunzioni straordinarie che andranno comunque finanziate in sede di 
ratifica del protocollo in Parlamento. Una notizia positiva? Al netto delle nostre riserve su questo 
accordo con l’Albania che rischia di non risolvere anzi di complicare, soprattutto per le forze di 
polizia, la gestione del fenomeno migratorio, appare evidente sin da subito che queste assunzioni 
straordinarie - da tempo richieste dal Silp Cgil perché quelle ordinarie non compensano i 
pensionamenti - non incideranno sui nostri Uffici, Reparti, Questure e Commissariati che sono in 
sofferenza di organico perché si tratterà in massima parte di colleghe e colleghi che lavoreranno in 
Albania a fronte del maggior carico di impieghi e servizi che l’attuazione del protocollo comporterà 
e che, quasi sicuramente, andrà ad incidere anche sul restante personale.
Insomma, un’altra presa in giro. 
Che si aggiunge a quella delle risorse per il contratto, come abbiamo spiegato e dimostrato 
nei precedenti comunicati. Il contatore sul nostro sito scorre, scorre, scorre e ormai ha superato 
abbondantemente i 700 giorni...

Assunzioni straordinarie
per il protocollo italo albanese? 

IL SEGRETARIO GENERALE
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DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 30 
OTTOBRE 2023, N. 179: REGOLAMENTO RECANTE MODIFICHE 
AL REGOLAMENTO RECANTE L’ORGANIZZAZIONE DEGLI 
UFFICI CENTRALI DI LIVELLO DIRIGENZIALE GENERALE DEL 
MINISTERO DELL’INTERNO, ADOTTATO CON DECRETO DEL 
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 11 GIUGNO 2019, 
N. 78. (23G00186) (GU SERIE GENERALE N.286 DEL 07-12-2023). 
ENTRATA IN VIGORE DEL PROVVEDIMENTO: 22/12/2023. NEWS 
SUL NOSTRO SITO INTERNET.

LEGGE 24 NOVEMBRE 2023, N. 168
DISPOSIZIONI PER IL CONTRASTO
DELLA VIOLENZA SULLE DONNE
E DELLA VIOLENZA DOMESTICA. 
MODIFICHE ALLA LEGGE 7 LUGLIO 2016, N. 122 
IN MATERIA DI REATI INTENZIONALI VIOLENTI. 
SUL NOSTRO SITO SONO DISPONILI
LE ULTIME 2 CIRCOLARI APPLICATIVE
DEL MINISTERO DELL’INTERNO.

Proroga in materia
di reati violenti

L’ISPETTORATO DELLE SCUOLE 
DELLA POLIZIA DI STATO HA DIFFUSO 
LA CIRCOLARE RELATIVA AL 223° 
CORSO ALLIEVI AGENTI E AL PERIODO 
DI APPLICAZIONE PRATICA DI 2 MESI 
CHE SI SVOLGERÀ DAL 19 DICEMBRE 
ALL’8 FEBBRAIO 2024 PRESSO UFFICI 
E REPARTI DI DESTINAZIONE. LA 
NOTA INTEGRALE È DISPONIBILE SUL 

NOSTRO SITO INTERNET.

Regolamento organizzazione
Uffici Centrali

223° corso
Allievi Agenti

Trasporto merci, novità

VEICOLI PER IL TRASPORTO MERCI
SU STRADA - LOCAZIONE

SENZA CONDUCENTE - ARTICOLO 24
DEL DECRETO LEGGE 69/2023 - 

REGISTRAZIONE SULL’APPLICATIVO
REN-NOLEGGI. 

SUL NOSTRO SITO INTERNET LE ULTIME 
CIRCOLARI IN MATERIA.



pagina 2Sindacato Italiano Lavoratori Polizia   |   silpcgil.it   |   segreterianazionale@silp.cgil.it pagina 3

iPol n. 491/23
9 dicembre 2023

NUOVE MODALITÀ DI ACCESSO E FORMAZIONE

Concorsi interni Vice Ispettore
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Il nostro contatore è implacabile
Da oltre un anno e mezzo

siamo senza Contratto

E per i dirigenti siamo
a oltre 5 anni senza firma

del primo Accordo


